
 

 

 

भारत हेवी इलेሴኚर ीक्ቪ लललिटेड 

रािचं्ቖपुरि::हैदराबाद – 32 

िानव संसाधन ्ቚबंधन   
BHARAT HEAVY ELECTRICALS LIMITED 

RAMACHANDRAPURAM::HYDERABAD – 32 
(HUMAN RESOURCE MANAGEMENT) 

 
No: HYD/HR/RMX/TRADE APP-II/2025-26                                                Date: 13.09.2025 

 
Notification for engagement of Trade Apprentices (Batch II) 2025-26 

 
BHEL Ramachandrapuram Hyderabad is inviting online applications from all eligible and interested 
candidates for engaging them as Trade Apprentices in the below mentioned trades, for a period of 
one year under the Apprentices Act 1961. Candidates who have already undergone apprenticeship 
training or who have job experience of one year or more after the attainment of ITI shall not be eligible 
for applying. 
 

Trade Nos. of Vacancies 

Electrician 25 

Fitter 90 

Machinist 75 

Turner 45 

Welder 40 

Carpenter 5 

Electronic Mechanic 10 

Foundryman 10 

Total 300 

 
* the number of vacancies is tentative and subject to revision by Management. 
 
Age: The minimum age should be 18 Years (as on 01.09.2025) and maximum age should be 27 
years (as on 01.09.2025) in respect of general candidates. Relaxable by 05 years for SC/ST; 03 years 
for OBC (Non-Creamy Layer) & 10 years for PwD (with minimum 40% disability).  
 
Dependents of regular employees (Serving/Retired/Deceased) will be given additional relaxation of 
03 years in the upper age limit. 
 
Education Qualification: Matric/SSC pass and ITI as a regular full-time candidate with minimum 
60% marks in ITI for General/EWS/OBC (Non-Creamy Layer) candidates and 55% for SC/ST 
candidates. 
 
Candidates who have passed ITI from National Council of Vocational Training (NCVT) only are eligible 
to apply for apprenticeship. 
 
Year of Passing: Candidates who have completed ITI in or after 2023 will be eligible to apply. 
Dependents of regular employees (Serving/Retired/Deceased) will be given additional relaxation of 
03 years in year of completing ITI. 
 
 
  
 



 

 

Selection procedure: Selection shall be on the basis of marks obtained by the candidates in the 
Qualifying Examination (ITI) or in the Written Test conducted and meeting the notified criteria. 
 
The Written Test, if conducted, will comprise of 50 questions from the respective trade syllabus with 
Objective Type Multiple Choice Questions (MCQs) consisting of four options with one correct option. 
There will be no negative marking. If written test is conducted, the date will be informed to the eligible 
candidates. 
 
Reservation for Dependents of regular employees-Serving/Retired/Deceased: As per company 
rules. 
 
Statutory Reservations: Reservation for SC/ST, OBC (Non-Creamy Layer), EWS (Economically 
Weaker Section) and PwD as applicable will be followed. Candidates belonging to SC, ST, OBC (non-
creamy layer), PwD, EWS have to produce applicable original certificates at the time of document 
verification, failing which the candidature of the applicant will be cancelled. Candidates who do not 
come under non-creamy layer will be considered as General. The candidate has to produce latest 
OBC (non-creamy layer) certificate issued on or after 01.09.2024. A self-declaration regarding OBC 
(non-creamy layer) will be taken at the time of verification of documents. EWS Category Certificate 
should have been issued on or after 01.09.2024. 
 
Applicants from Telangana state will be given preference. 
 
Stipend: Candidates selected as Trade Apprentices shall be paid monthly stipend as follows: 
 

Trade Amount (in Rupees) Per Month* 

Fitter 10,000 

Machinist 10,000 

Turner 10,000 

Welder 9,700 

Carpenter 9,700 

Electronic Mechanic 10,000 

Foundryman 9,700 

 
*Subject to revision as per Apprenticeship guidelines. 
 
Facilities:  

I. Hostel facility   
II. Subsidized food at Canteen 

 
Medical Fitness: Candidate should possess good health. At the time of joining, they have to produce 
health certificate duly certified by Authorized Medical Officer.  
 
Procedure to apply:  
 
 
STEP-1 
1 A. Registration in Apprenticeship portal (https://www.apprenticeshipindia.gov.in ) 
1 B. After registration apply to “BHEL Ramachandrapuram Hyderabad” in their respective trade 
through Apprenticeship portal ( https://www.apprenticeshipindia.gov.in ) 
 
Candidate Instruction Manual is to be followed (copy enclosed). 
 
 
 

https://www.apprenticeshipindia.gov.in/
http://www.apprenticeship.gov.in/


 

 

STEP-2 Applying for BHEL, Ramachandrapuram, Hyderabad 
1. Visit BHEL, Hyderabad website i.e.  https://hpep.bhel.com 
2. Open the link ‘Engagement of Trade Apprentices (Batch II) 2025-26’. Click on ‘Apply’. 
3. Create Account by providing Apprenticeship Registration number, Date of Birth and Mobile No. 
4. Log in with Apprenticeship Registration number and DOB (ddmmyy) as password. 
5. Fill the required details correctly, upload all the required documents and submit.  
6. Take a print out of the completed application by using ‘Print’ option.  
7. The ‘Edit’ option can be used by giving Apprenticeship Registration number followed by Date of 

Birth as entered in the first application. Edit option can be exercised only once. In case, edit option 
is used, the print out has to be taken again.  

8. There is no need to send print out of application to BHEL, RC Puram, Hyderabad except those 
applying against ‘Dependents of regular employees-Serving/Retired/ Deceased’.  

 
Important Note of Aadhaar & e-kyc verification 
 
Candidates must ensure that while registering on apprentice portal, their Aadhaar details including 
Aadhaar number, Date of Birth, gender, spelling of name of self/father etc. are correct. The details 
should also match with their SSC Certificate. Also ensure that your profile is completed using Aadhaar 
verification stage. In case of discrepancy, please get the Aadhaar corrected from concerned agency.  
 
Along with Aadhaar verification e-kyc verification is also mandatory in Apprenticeship registration. 
Candidates need to fill Bank details & IFSC code correctly for e-kyc verification.  
 
Forms to be submitted by Dependents of regular employees-Serving/Retired/ Deceased:  
 

▪ Print out of completed application form (taken from https://hpep.bhel.com/).  
▪ Form- I is required to be forwarded through Concerned HR Cell/Welfare Section. 

 
Important Dates: 
 

▪ Commencement & Closing of online application- 13.09.2025 to 03.10.2025 
▪ Last date for submission of Form- I to HR-Recruitment section – 04.10.2025 (16.30 hrs) 

 
Important Instructions:  
 

▪ Candidates who are below 18 years of age shall not be considered for apprenticeship training. 
▪ Candidates who have completed ITI through distance learning, part time and correspondence 

shall not be considered for apprenticeship training. 
▪ Candidates who have passed ITI as a Private Candidate will not be eligible for apprenticeship. 
▪ Candidates should register and apply to “BHEL Ramachandrapuram Hyderabad” in their 

respective trade in Apprenticeship portal (https://www.apprenticeshipindia.gov.in) prior to 
applying for apprenticeship training in BHEL, RC Puram Hyderabad through 
https://hpep.bhel.com link without fail. 

▪ Future Communication, if any, will be given through e-mail. Candidates are advised to keep 
their e-mail active.  

▪ No TA/DA will be paid for the Candidates, who have been short-listed and called for the Written 
Test/Document Verification/Selection process. 

▪ No Transport facility will be provided to the selected candidates. 
▪ Pass Certificate and Mark sheets of Matric/SSC Certificate and ITI and SC/ ST/ OBC (non-

creamy layer)/ PwD/ EWS Certificates as applicable have to be uploaded in the portal while 
applying online. Candidates also have to produce original documents and submit the copies 
during verification, failing which the candidature of the applicant will be cancelled. 

▪ Apprentices shall not have any right to claim regular employment on the basis of 
apprenticeship training at any point of time. 

▪ Late/ incomplete applications will not be considered and no correspondence on this will be 
entertained.  

 
 

------------------------------------ 

https://web.bhelhyd.co.in/
https://web.bhelhyd.co.in/
https://hpep.bhel.com/
https://www.apprenticeshipindia.gov.in/
https://hpep.bhel.com/


भॊरत ऻॕशॎ इलॕ्ঠ३ क्ቪ ोलोमटॕड / Bharat Heavy Electricals Limited 

रॊमचॠঈपॏरम, ऻॖदरॊबॊद / RC Puram, Hyderabad 502 032 

मॊनश ॠऺऺॊधन ঋबॠधन / HUMAN RESOURCE MANAGEMENT 
 

ॠऺূॊ: HYD/HR/RMX/TRADE APP-II/2025-26                                             ोदनॊॠक : 13.09.2025 

2025-26 म७ ट३ ॕड अঋ७ोटऺ (बॖच II) कॎ ोनयॏ्ঢ ऻॕतॏ अोध ॐऺचनॊ 

बॎएचईएल रॊमचॠঈपॏरम ऻॖदरॊबॊद ऺभॎ यख़৓ एशॠ इ ॏৢ क अ्ቜोथ१यख़ॠ ऺॕ अঋ७ोटऺ अोधोनयम, 1961 कॕ तऻत एक शह१ कॎ अशोध कॕ 

ोलए ट३ ॕड अঋ७ोटऺ कॕ ॺप म७ नॎचॕ ोदयॕ गए ट३ ॕड म७ ঋोष঴ण ঋॊ्቎ करनॕ ऻॕतॏ ऑनलॊइन आशॕदन आमॠोআत करतॊ ऻॖ । शॕ अ्ቜथ५ जख़ 
आईटॎआई करनॕ कॕ प्ቐॊत पऻलॕ ऻॎ अঋ७ोटऺोषप ঋोष঴ण ঋॊ्቎ कर चॏकॕ ऻ॰ यॊ ोजनकॕ पॊऺ एक शह१ यॊ उऺऺॕ अोधक नग़करॎ कॊ 
अनॏभश ऻॖ, आशॕदन करनॕ कॕ ोलए पॊআ नऻॎ ॠ ऻख़ॠगॕ । 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

* ौर्ঢयख़ॠ कॎ ॠऺূॊ अ्ऽॊयॎ ऻॖ तथॊ ঋबॠधन ्ቛॊरॊ ॠऺषख़धन कॕ अधॎन ऻॖ।  
 

आयॏ: ऺॊमॊ्य ঒ॕणॎ कॕ अ्ቜोथ१यख़ॠ कॕ ोलए ्यॐनतम आयॏ 18 शह१ (01.09.2025 तक) और अोधकतम आयॏ 27 शह१ (01.09.2025 
तक) ऻॖ। आयॏ ऺॎमॊ म७ अोधकतम छॏ ट अ.जॊ./अ.ज.जॊ. कॕ ोलए 05 शह१, अ्य ोपछडॊ शग१ (नॗन-ॿॎमॎ लॕयर) कॕ ोलए 03 शह१ 
तथॊ ोदव्ॊॠगजनख़ॠ (्यॐनतम 40% षॊरॎौरक अ঴मतॊ कॕ ऺॊथ) ऻॕतॏ 10 शह१ कॎ दॎ जॊएगॎ ।    
 

ोनयोमत कम१चॊौरयख़ॠ (ऺॕशॊरत/ऺॕशॊोनश्॑ቈ/म॑त) कॕ आो঒तख़ॠ कख़ अोधकतम आयॏ ऺॎमॊ म७ 03 शह१ कॎ अोतौरঢ छॐ ट दॎ जॊएगॎ । 
 

षॖ঴ोणक यख़৓तॊ: मॖोट३ क/एऺएऺऺॎ उ्ቈॎण१ और ोनयोमत पॐण१कॊोलक अ्ቜथ५ कॕ ॺप म७ आईटॎआई, ऺॊमॊ्य/ईडኚᮍॐएऺ/ 
अ्य ोपछडॊ शग१. (नॗन-ॿॎमॎ लॕयर) उ्ቜॎदशॊरख़ॠ कॕ ोलए ्यॐनतम 60% अॠक कॕ ऺॊथ और एऺऺॎ/एऺटॎ उ्ቜॎदशॊरख़ॠ कॕ ोलए 
55% अॠक कॕ ऺॊथ उ्ቈॎण१ ऻख़नॊ चॊोऻए।   
 

कॕशल नॕषनल कॊउॠ ोऺल ऑफ शख़कॕषनल ट३ ॕोनॠग (एनऺॎशॎटॎ) ऺॕ आईटॎआई उ्ቈॎण१ अ्ቜथ५ ऻॎ अঋ७ोटऺोषप कॕ ोलए आशॕदन 
करनॕ कॕ पॊআ ऻ॰। 
 

उ्ቈॎण१ ऻख़नॕ कॊ शह१: ऐऺॕ अ्ቜथ५ ोजन्ख़ॠनॕ शह१ 2023 म७ यॊ उऺकॕ बॊद आईटॎआई उ्ቈॎण१ कॎ ऻॖ, शॕ आशॕदन करनॕ कॕ ोलए पॊআ 
ऻख़ॠगॕ । ोनयोमत कम१चॊौरयख़ॠ (ऺॕशॊरत/ऺॕशॊोनश्॑ቈ/म॑त) कॕ आो঒तख़ॠ  कख़ आईटॎआई उ्ቈॎण१ ोकए जॊनॕ कॕ शह१ म७ 03 शह१ कॎ 
अोतौरঢ छॐ ट दॎ जॊएगॎ ।   
 

चयन ঋोॿयॊ: अ्ቜोथ१यख़ॠ ्ቛॊरॊ यख़৓तॊ परॎ঴ॊ (आईटॎआई) यॊ आयख़ोजत ोल्ित परॎ঴ॊ म७ ঋॊ्቎ अॠकख़ॠ तथॊ अोध ॐऺोचत 
पॊআतॊ मॊनदॠडख़ॠ कख़ पॐरॊ करनॕ कॕ आधॊर पर चयन ोकयॊ जॊएगॊ । 

ट३ ॕड  ौर्ঢयख़ ॠ कॎ ॠऺূॊ  

इलॕঠ३ ॎोषयन 25 

ोफटर 90 

मषॎोन्ि  75 

टन१र  45 

शॕ्ቓर 40 

कॊरप७टर  5 

इलॕঠ३ ॗोनक मॖकॕोनक   10 

फॊउॠड३ ॎ मॖन  10 

कॏ ल  300 



योद ोल्ित परॎ঴ॊ (अशोध 60 ोमनट) आयख़ोजत कॎ जॊतॎ ऻॖ, तख़ उऺम७ ॠऺबॠोधत ट३ ॕड ोऺलॕबऺ (पॊउॿम) ऺॕ 50 श़्ॏोन्቗ 
ঋकॊर कॕ बॽोशक्ቜॎय ঋ्቞ (MCQ) ऻख़ॠगॕ, ोजऺम७ एक ऺऻॎ ोशक्ቜ कॕ ऺॊथ चॊर ोशक्ቜ ऻख़ॠगॕ। कख़ई नकॊरॊ्ቒक अॠकन नऻॎ ॠ 
ऻख़गॊ। योद ोल्ित परॎ঴ॊ आयख़ोजत कॎ जॊतॎ ऻॖ, यख़৓ उ्ቜॎदशॊरख़ॠ कख़ ोतोथ कॎ ॐऺचनॊ दॎ जॊएगॎ।  
 

ोनयोमत कम१चॊौरयख़ ॠ-ऺॕशॊरत / ऺॕशॊोनश्॑ቈ / म॑त कॕ आो঒तख़ ॠ ऻॕतॏ आर঴ण: कॠ पनॎ ोनयमॊनॏऺॊर ऻख़गॊ ।  

 

ऺॊॠोशोधक आर঴ण: अ.जॊ./अ.ज.जॊ., अ.ोप.श. (नॗन-ॿॎमॎ लॕयर), ईडኚᮍॐएऺ (आोथ१क ॺप ऺॕ कमजख़र शग१) और पॎडኚᮍॐडॎ 
कॕ ोलए लॊगॐ आर঴ण कॊ अनॏपॊलन ोकयॊ जॊएगॊ । अ.जॊ./अ.ज.जॊ./अ.ोप.श. (नॗन-ॿॎमॎ लॕयर), ोदव्ॊॠगजन, ईडኚᮍॐएऺ ऺॕ 

ॠऺबॠोधत अ्ቜोथ१यख़ॠ कख़ द़्ॊशॕज ऺ्ቓॊपन कॕ ऺमय लॊगॐ मॐल ঋमॊण पআ ঋ़्ॏत करनॕ ऻख़ॠगॕ, ऐऺॊ न कर पॊनॕ पर आशॕदक कॎ 
उ्ቜॎदशॊरॎ र्ቌ कर दॎ जॊएगॎ । नॗन-ॿॎमॎ लॕयर कॕ अॠतग१त नऻॎ ॠ आनॕ शॊलॕ उ्ቜॎदशॊरख़ॠ कख़ ऺॊमॊ्य ঒ॕणॎ कॊ मॊनॊ जॊएगॊ । 
उ्ቜॎदशॊर कख़ 01.09.2024 यॊ उऺकॕ बॊद जॊरॎ नशॎनतम अ.ोप.श. (नॗन-ॿॎमॎ लॕयर) ঋमॊण पআ ঋ़्ॏत करनॊ ऻख़गॊ । द़्ॊशॕज 
ऺ्ቓॊपन कॕ ऺमय अ.ोप.श. (नॗन-ॿॎमॎ लॕयर) ऺॕ ॠऺबॠोधत एक ्ቭ-घख़हणॊ पআ ोलयॊ जॊएगॊ । ईडኚᮍॐएऺ ঒ॕणॎ ऻॕतॏ ঋमॊणपআ 
कॕशल 01.09.2024 कख़ यॊ उऺकॕ बॊद कॊ जॊरॎ ोकयॊ ॽआ ऻख़नॊ चॊोऻए ।   
  
तॕलॠगॊनॊ रॊ৸ कॕ आशॕदकख़ॠ कख़ शरॎयतॊ दॎ जॊएगॎ । (तॕलॠगॊनॊ रॊ৸ कॊ मॐल ोनशॊऺ ঋमॊण पআ आश्ብक ऻॖ) । 
 

श॑ो्ቈकॊ (Stipend): ट३ ॕड अঋ७ोटऺ कॕ ॺप म७ चॏनॕ गए अ्ቜोथ१यख़ॠ कख़ अঋ७ोटऺोषप ोदषॊ-ोनद८षख़ॠ कॕ अनॏऺॊर मॊोऺक श॑ो्ቈकॊ कॊ 
भॏगतॊन ोकयॊ जॊएगॊ।    

 

ट३ ॕड  राशि (रुपये में) ्ቚति माह * 
ोफटर 10,000 

इलॕঠ३ ॎोषयन 10,000 

मषॎोन्ि  10,000 

टन१र  10,000 

शॕ्ቓर 9,700 

कॊरप७टर  9,700 

इलॕঠ३ ॗोनक मॖकॕोनक   10,000 

फॊउॠड३ ॎ मॖन  9,700 

*ঋोष঴ॏतॊ ोदषॊ-ोनद८षख़ॠ कॕ अनॏऺॊर ॠऺषख़धन कॕ अधॎन। 

ॏऺोशधॊएफ़ : 

I. छॊআॊशॊऺ ॏऺोशधॊ 

II. क॰ टॎन म७ ौरयॊयतॎ भख़जन 
 

मॕोडकल ोफटनॕऺ: अ्ቜथ५ कॊ ्ቭॊ्ि अৢॊ ऻख़नॊ चॊोऻए । कॊय१भॊर ঁऻण कॕ ऺमय, उन्७ ঋॊोधक॑त ोचोक्ቜॊ अोधकॊरॎ ्ቛॊरॊ 
ोशोधशत ঋमॊोणत ्ቭॊ्ि ঋमॊण पআ ঋ़्ॏत करनॊ ऻख़गॊ ।   
 

 

आशॕदन करनॕ कॎ ঋोॿयॊ:   
  
चरण-1   
 

1 क.  अঋ७ोटऺोषप पख़ट१ल (https://www.apprenticeshipindia.gov.in) पर पॠजॎकरण । 

https://www.apprenticeshipindia.gov.in/


1 ि. पॠजॎकरण कॕ बॊद "बॎएचईएल रॊमचॠঈपॏरम ऻॖदरॊबॊद" म७ उनऺॕ ॠऺबॠोधत ट३ ॕड म७ अঋ७ोटऺोषप पख़ट१ल 

(https://www.apprenticeshipindia.gov.in) कॕ मॊ्ቖम ऺॕ आशॕदन कर७  ।  
 

अ्ቜथ५ ोनद८ष मॖनॏअल कॊ पॊलन ोकयॊ जॊनॊ ऻॖ (ঋोतोलोप ॠऺल্) ।  
 

 

 

चरण-2 बॎएचईएल, रॊमचॠঈपॏरम, ऻॖदरॊबॊद म७ आशॕदन करनॊ ।  
1. बॎएचईएल, ऻॖदरॊबॊद कॎ शॕबऺॊइट https://hpep.bhel.com/ पर जॊएॠ  । 

2. ‘Engagement of Trade Apprentices (Batch II) 2025-26’ ोलॠक कख़ िख़ल७ एशॠ ‘Apply’ पर Click कर७  ।  
3. अঋ७ोटऺोषप पॠजॎकरण ॠऺূॊ तथॊ ज्म ोतोथ एशॠ मख़बॊइल नॠबर ঋदॊन करकॕ अकॊउॠट बनॊएॠ  । 

4. अঋ७ोटऺोषप पॠजॎकरण ॠऺূॊ तथॊ पॊऺशड१ कॕ ॺप म७ ज्म ोतोथ (ddmmyy) ऺॕ लॗग इन कर७  । 

5. अपॕो঴त जॊनकॊरॎ ऺऻॎ ढॠग ऺॕ भर७ , ऺभॎ आश्ብक द़्ॊशॕज अपलख़ड कर७  और ऺबोमट कर७  । 

6. पॐण१ ॺप ऺॕ भर७  आशॕदन कॊ ‘print’ ोशक्ቜ कॊ उपयख़ग करकॕ ोঋॠट आउट ल७ । 

7. पऻलॕ आशॕदन म७ दज१ ोकए गए अঋ७ोटऺोषप पॠजॎकरण ॠऺূॊ तथॊ ज्म ोतोथ कख़ भर कर ‘Edit’ कॕ ोशक्ቜ कॊ 
उपयख़ग ोकयॊ जॊ ऺकतॊ ऻॖ । ‘Edit’ कॕ ोशक्ቜ कॊ ঋयख़ग कॕशल एक बॊर ोकयॊ जॊ ऺकतॊ ऻॖ । योद ोकऺॎ मॊमलॕ म७, 
‘Edit’ ोशक्ቜ कॊ उपयख़ग ोकयॊ जॊतॊ ऻॖ, तख़ ोঋॠट आउट ोफर ऺॕ लॕनॊ ऻख़गॊ । 

8.  ‘ोनयोमत-ऺॕशॊरत / ऺॕशॊोनश्॑ቈ / म॑त कम१चॊौरयख़ॠ कॕ आो঒तख़ॠ’ कॎ ঒ॕणॎ म७ आशॕदन करनॕ शॊलख़ॠ कख़ छख़ीकर अ्य 
उ्ቜॎदशॊरख़ॠ कख़ बॎएचईएल, आरऺॎपॏरम, ऻॖदरॊबॊद कख़ आशॕदन कॊ ोঋॠट आउट भॕजनॕ कॎ आश्ብकतॊ नऻॎ ॠ ऻॖ । 
 

आधॊर & ई-कॕशॊईऺॎ ऺ्ቓॊपन ऻॕतॏ मऻ्቙पॐण१ नख़ट  
 

अ्ቜोथ१यख़ॠ कख़ यऻ ॏऺोनो्ቐत करनॊ ऻख़गॊ ोक अঋ७ोटऺ पख़ट१ल पर पॠजॎकरण करतॕ ऺमय, उनकॕ आधॊर ोशशरण ोजऺम७ आधॊर 
ॠऺূॊ, ज्म ोतोथ, ोलॠग, ्ቭयॠ / ोपतॊ कॕ नॊम कॎ spelling आोद षॊोमल ऻ॰, ऺऻॎ ऻख़ । ोशशरण उनकॕ एऺएऺऺॎ ঋमॊण पআ कॕ 

ऺॊथ भॎ मॕल िॊनॊ चॊोऻए । यऻ भॎ ॏऺोनो्ቐत कर७  ोक आधॊर ऺ्ቓॊपन चरण कॊ उपयख़ग करकॕ आपकॊ ঋख़फॊइल पॐरॊ ऻख़ गयॊ 
ऻॖ । ोश ॠऺगोत कॕ मॊमलॕ म७, क॑पयॊ ॠऺबॠोधत एज७ऺॎ ऺॕ आधॊर कख़ ऺऻॎ करशॊएॠ  । 

 

अঋ७ोटऺोषप पॠजॎकरण म७ आधॊर ऺ्ቓॊपन कॕ ऺॊथ-ऺॊथ ई-केवाईसी ऺ्ቓॊपन भॎ अोनशॊय१ ऻॖ। अ्ቜोथ१यख़ॠ कख़ ई-केवाईसी 
ऺ्ቓॊपन कॕ ोलए ब॰क ोशशरण और आईएफएऺऺॎ कख़ड ऺऻॎ ढॠग ऺॕ भरनॊ ऻख़गॊ। 

 

ोनयोमत-ऺॕशॊरत / ऺॕशॊोनश्॑ቈ/म॑त कम१चॊौरयख़ ॠ कॕ आो঒तख़ ॠ ्ቛॊरॊ ঋ्ቜॏत ोकए जॊनॕ शॊलॕ ঋपআ: 

▪  (https://hpep.bhel.com/) ऺॕ ঋॊ्቎ पॐण१ आशॕदन पআ कॊ ोঋॠट आउट ल७ ।  
▪  फॗम१-I कख़ ॠऺबॠोधत एचआर ऺॕल/शॕलफॕयर ऺॕলन कॕ मॊ्ቖम ऺॕ अঁॕोहत करॊनॊ आश्ብक ऻॖ ।  

 

मऻ्቙पॐण१ ोतोथयॊॠ  
 

▪ ऑनलॊइन आशॕदन कॎ ঋॊरॠ ोभक एशॠ अॠोतम ोतोथ -  13.09.2025 – 03.10.2025 

▪ फॗम१ -I कख़ एचआर-ौरॿॐ टम७ट ऺॕলन म७ जमॊ करनॕ कॎ अॠोतम ोतोथ-  04.10.2025 (16.30 hrs.)  

 

मऻ्቙पॐण१ ोनद८ष:    

▪ 18 शह१ ऺॕ कम आयॏ कॕ अ्ቜोथ१यख़ॠ पर अঋ७ोटऺोषप ঋोष঴ण कॕ ोलए ोशचॊर नऻॎ ॠ ोकयॊ जॊएगॊ । 

▪ दॐ र्ऽ ोष঴ॊ, िॠडकॊोलक, पআॊचॊर कॕ मॊ्ቖम ऺॕ आईटॎआई पॐण१ कर चॏकॕ उ्ቜॎदशॊर अঋ७ोटऺोषप ঋोष঴ण कॕ ोलए 
पॊআ नऻॎ ॠ ऻख़ॠगॕ । 

▪ ऐऺॕ अ्ቜथ५ ोजन्ख़ॠनॕ एक ोनजॎ उ्ቜॎदशॊर (ঋॊइशॕट क॰ ोडडॖट) कॕ ॺप म७ आईटॎआई परॎ঴ॊ उ्ቈॎण१ कॎ ऻॖ, अঋ७ोटऺोषप 
कॕ ोलए पॊআ नऻॎ ॠ ऻख़ॠगॕ ।     

https://www.apprenticeshipindia.gov.in/
https://hpep.bhel.com/
https://hpep.bhel.com/


▪ अ्ቜोथ१यख़ॠ कख़ https://hpep.bhel.com/ ोलॠक कॕ मॊ्ቖम ऺॕ बॎएचईएल, आरऺॎ पॏरम ऻॖदरॊबॊद म७ अঋ७ोटऺोषप 
ঋोष঴ण कॕ ोलए आशॕदन करनॕ ऺॕ पॐश१ आश्ብक ॺप ऺॕ “बॎएचईएल रॊमचॠঈपॏरम ऻॖदरॊबॊद” कॕ ोलए अपनॕ ॠऺबॠोधत 
ट३ ॕड कॕ अঋ७ोटऺ पख़ट१ल (https://www.apprenticeshipindia.gov.in) म७ पॠजॎकरण एशॠ आशॕदन करनॊ ऻख़गॊ। 

▪ भोश्ቦ म७ पআॊचॊर, योद कख़ई ऻख़, ई-मॕल कॕ मॊ्ቖम ऺॕ ोकयॊ जॊएगॊ । अ्ቜोथ१यख़ॠ कख़ अपनॕ ई-मॕल कख़ ऺोॿय रिनॕ 
कॎ ऺलॊऻ दॎ जॊतॎ ऻॖ ।  

▪ ोजन अ्ቜोथ१यख़ॠ कख़ षॗट१ोल्ि ोकयॊ जॊएगॊ और ोल्ित परॎ঴ॊ/ऺ्ቓॊपन/चयन ঋोॿयॊ कॕ ोलए बॏलॊयॊ जॊएगॊ उन्७ 
ोकऺॎ भॎ ঋकॊर कॊ यॊআॊ/दॖोनक भ्ቈॊ नऻॎ ॠ ोदयॊ जॊएगॊ ।  

▪ चयोनत अ्ቜोथ१यख़ॠ कख़ पौरशऻन ॏऺोशधॊ ঋदॊन नऻॎ ॠ कॎ जॊएगॎ ।  
▪ द़्ॊशॕि ऺ्ቓॊपन कॕ दग़रॊन मॖोट३ क/एऺएऺऺॎ ऺोट१ोफकॕट एशॠ आईटॎआई उ्ቈॎण१ ঋमॊणपআ एशॠ मॊक१ षॎट तथॊ 

अ.जॊ./अ.ज.जॊ./अ.ोप.श. (नॗन-ॿॎमॎ लॕयर)/ोदव्ॊॠगजन/आोथ१क ॺप ऺॕ कमजख़र शग१ ॠऺबॠधॎ ঋमॊण पআ/अोधशॊऺ 
ঋमॊण-पআ, जख़ भॎ लॊगॐ ऻख़ आशॕदन करतॕ ऺमय पख़ट१ल म७ अपलख़ड करनॕ ऻख़ॠगॕ तथॊ द़्ॊशॕज ऺ्ቓॊपन कॕ दग़रॊन भॎ 
अोनशॊय१ ॺप ऺॕ जमॊ करनॕ ऻख़ॠगॕ, ऐऺॊ न कर पॊनॕ पर आशॕदक कॎ अ्ቜोथ१तॊ र्ቌ कर दॎ जॊएगॎ । 

▪ अঋ७ोटऺ कख़ ोकऺॎ भॎ ऺमय अঋ७ोटऺोषप ঋोष঴ण कॕ आधॊर पर ोनयोमत रख़जगॊर कॊ दॊशॊ करनॕ कॊ कख़ई अोधकॊर 
नऻॎ ॠ ऻख़गॊ । 

▪ दॕर ऺॕ ঋॊ्቎/अधॐरॕ आशॕदनख़ॠ पर ोशचॊर नऻॎ ॠ ोकयॊ जॊएगॊ और इन पर कख़ई पআॊचॊर नऻॎ ॠ ोकयॊ जॊएगॊ । 
------------------------------------ 

https://www.apprenticeshipindia.gov.in/


 

భారత్ హేవీ ఇలెట్రకీ్్ᡪ  లిమిటెడ్ 

రామచంద్రపురం :: హైరరాబాదు – 32 

మానవ సంసాధన ద్రబంధం 

భారత్ హెవీ ఎలెట్రకి్్ᡪ  లిమిటెడ్ 

రామచంద్రపురం:: హైరరాబాద్ - 32 

(మానవ వనరుల నిరవ హణ) 

 
నం: HYD/HR/RMX/TRADE APP-II/2025-26                                                  తదేీ: 13.09.2025 

 

ట్రేడ్ అప్ేెంటి్స ల నియామకానికి నోట్ిఫికేషన్ (బ్యాచ్ II) 2025-26 

 

బిహెమ౱ఇఎమಈ రామచంద్రపురం హెైద్రాబామ౽ అప్రంటమి಍ చటటం 1961 పరకారం, క్రంద్ పరేకొనన టరరమ౸్‌లలో ఒక సంవత్సరం పాటు టరరమ౸ 

అప్రంటిమ಍్‌గా నియమంచుకోవడానిక్ అరహత్ మరియు ఆసక్ి ఉనన అభ్యరథు లంద్ర ినుండ ిఆమ౿్‌ల ైమ౿ ద్రఖాసుి లను ఆమౚానిమౙ్ి ంది. 
ఇపపటికే అప్రంటమి಍్‌షమిಀ మ్ౖᡌణ ప ందిన లేదా ఐటఐి మౙాధించిన త్రాాత్ ఒక సంవత్సరం లేదా అంత్కంటర ఎకకొవ ఉదయయగ 

అనుభ్వం ఉనన అభ్యరథు లక ద్రఖాసుి  చసేుకోవడానిక ్అరథహ లక కారథ. 
 

వాణిజ్య ం ఖాళీల సంఖ్య  

ఎలట్రషీియన్ 25 

ఫిట్రీ్ 90 

మెషిని్ᡗ ీ 75 

ట్ర్న ర్ 45 

వెలడర్ 40 

వడ్రంగి 5 

ఎలట్రీనిక్ మెరనిక్ 10 

ఫండ్ీమాన్ 10 

మొత్తం 300 

 
* ఖామ౑ల సంఖయ తాతాొమ౎కమ ైనది మరయిు నిరాహణ దాారా సవరణకక లోబడ ిఉంటుంద.ి 

 
వయస్సు: జనరమಈ అభ్యరథు లకు కనీస వయసుస 18 సంవత్సరాలక (01. 90 .2025 నాటిక)్ మరయిు గరిష్ట వయసుస 27 

సంవత్సరాలక (01.09.2025 నాటకి్) ఉండామ౎. SC/ST అభ్యరథు లకక 05 సంవత్సరాలక; OBC (నామ౿-కరరమీ లేయమಆ) 

అభ్యరథు లకక 03 సంవత్సరాలక & PwD అభ్యరథు లకక 10 సంవత్సరాలక (కనీసం 40% వ కైలయంతో) సడమ౎ంపు లభిసుి ంద.ి 

 
రెగుయలమಆ ఉదయయగులప్ ైఆధారపడిన వారకి ్(పనిచేసుి నన/రిట మ్ైಆ/మరణ ంచిన) గరిష్ట వమ్పరమితిలో 03 సంవత్సరాల అద్నపు 
సడమ౎ంపు ఇవాబడుత్ ంది. 
 
మ౒ద్యయరహత: జనరమಈ/ఇడబుయ ుఎమ಍/ఓబిస ి(నామ౿-కరరమీ లేయమಆ) అభ్యరథు లకక ఐటఐిలో కనీసం 60% మారథొలక మరియు ఎససస/ఎససట 
అభ్యరథు లకక 55% మారథొలతో మ టిరమ౬/ఎమ಍్‌ఎమ಍్‌స ిఉ్ితరణత్ మరయిు రెగుయలమಆ ఫుమಈ్‌ట ైమ಄ అభ్యరిుగా ఐటఐి. 

 
నేష్నమಈ కౌనిసమಈ ఆమಁ వొకేష్నమಈ ట ైనైింమ౮ ( NCVT) నుండి ఐటీఐ ఉ్ితరథణ ల ైన అభ్యరథు లక మాత్రమే అప్రంటమి಍్‌షమిಀ్‌కక ద్రఖాసుి  

చేసుకోవడానిక్ అరథహ లక. 
 



ఉ్ీతరణత స్ంవతురం: 2023లో లేదా ఆ త్రాాత్ ఐటఐీ పూరిి చసేని అభ్యరథు లక ద్రఖాసుి  చేసుకోవడానిక్ అరథహ లక. రెగుయలమಆ 

ఉదయయగులప్ ై ఆధారపడని వారకి్ (సరవాసులో ఉననవారథ/రటి మ్ైಆ/మరణ ంచినవారథ) ఐటీఐ పూరిి చసేని సంవత్సరంలో 03 

సంవత్సరాల అద్నపు సడమ౎ంపు ఇవాబడుత్ ంది. 
 
 

ఎంపిక మ౒ధయనం: అర్హత పరీ్ᡌ (ITI) లేదా నిర్వ హించిన రాత పరీ్ᡌలో అభ్య ్ᡕులు పిందిన మా్ᡕు ల 

ఆధార్ింగా మరియు నోటిఫైడ్ ప్పమాణాలను చే్ᡕకునన  ఆధార్ింగా ఎింపిక జ్ᡕగుతింది. 
 
రాత్ పరవ్ᡌ నిరాహసిేి , సంబంధిత్ టరరమ౸ సలిబమ಍ నుండ ి 50 పరశ్నలక ఉంటాయి, ఆబజెక్టమಊ ట ైమಀ మమ౎టపుమಈ చాయిమ಍ పరశ్నలక 
(MCQలక) నాలకగు ఎంపకిలను కమ౎గ ిఉంటాయి, వాటిలో ఒక సరెైన ఎంపకి ఉంటుంద.ి పరతికూల మారిొంమ౮ ఉండద్ు. రాత 

పరీ్ᡌ నిర్వ హ్ᡜ,ే తేదీని అర్ హత కలిగిన అభ్య ్ᡕులకు తెలియజే్ేᡜ్ᡕ. 
 
రెగ్యయలమಆ ఉద్యయగ్యలప ై ఆధయరపడిన వారిక ి రిజరవేషనసు  - పనిచేస్సీ నన/ పదమ౓ మ౒రమణ చసేని/ మరణ ంచిన వారకిి: కంపన్ీ 

నిబంధనల పరకారం. 

 
చట్టబదధమ నై రిజరవేషనసు : SC/ST, OBC (నామ౿-కరరమీ లేయమಆ), EWS (ఆరిుకంగా బలహీన మ౒భాగం) మరియు PwD లకక 
వరిించ ే రజిరేాష్నుయ  అనుసరించబడతాయి. SC, ST, OBC (నామ౿-కరరమీ లేయమಆ), PwD, EWS కక చ ందిన అభ్యరథు లక 
డాకకయమ ంమ౶ వ రఫిికషే్మ౿ సమయంలో వరిించ ేఒరజిినమಈ సరిటఫకిెటయను సమరపించామ౎, లేకకంటర ద్రఖాసుి దారథడ ిఅభ్యరిుత్ాం రద్ుు  

చేయబడుత్ ంది. నామ౿-కరరమీ లేయమಆ పరిధలిోక ్రాని  అభ్యరథు లను జనరమಈ్‌గా పరగిణ మౙాి రథ. అభ్యరిు 01.09.2024న లేదా ఆ 

త్రాాత్ జారవ చేయబడిన తాజా OBC (నామ౿-కరరమీ లేయమಆ) సరిటఫకిెమ౶్‌ను సమరపించామ౎. డాకకయమ ంటయ  వ రఫిికషే్మ౿ సమయంలో 
OBC (నామ౿-కరరమీ లేయమಆ) గురించి ససాయ-పరకటన ్తసుకోబడుత్ ంద.ి EWS కటేగరివ సరిటఫకిెమ౶ 01.09.2024న లేదా ఆ 

త్రాాత్ జారవ చేయబడి ఉండామ౎. 

 
త లంగాణ రాష్ట రం నుండ ిద్రఖాసుి దారథలకక పరా ధానయత్ ఇవాబడుత్ ంద.ి 

 
స టటప ంమ౸: టరరమ౸ అప్రంటిమ಍్‌గా ఎంపకిెైన అభ్యరథు లకక న లవారవ స్టటప్ంమ౸ ఈ క్రంద ిమ౒ధంగా చ మ౎యంచబడుత్ ంది: 
 

వాణ జయం నెలకు మొతీం (రూపాయలలో)* 
ఫిటటమಆ 10,000 

ఎలకరటీషయిమ౿ 10,000 

మ షినిమ಍ట 10,000 

టరనమಆ 10,000 

వ ల్మಆ 9,700 

వడరంగ ి 9,700 

ఎలకాటీ నిమ౬ మ కానిమ౬ 10,000 

ఫ ండరరమామ౿ 9,700 

 
*అప్రంటమి಍్‌షమిಀ మారగద్రశకాల పరకారం సవరణకక లోబడ ిఉంటుంద.ి 

 
మౙౌకరాయలు:  

I. మౚసటమಈ మౙ కరయం 

II. కాయంటీనయలో సబిసడర ఆమౚరం 

 



మ డికమಈ ఫిమ౶్‌నమె಍: అభ్యరిు మంచి ఆరోగయం కమ౎గి ఉండామ౎. చరేని సమయంలో, వారథ అధీకృత్ వ దై్య అధకిారచిే ధృమ౓కరించబడిన 

ఆరోగయ ధృమ౓కరణ పతరా నిన సమరిపంచామ౎. 

 
దరఖాస్సీ  మ౒ధయనం: 

దశ-1 

అప్రంటిమ಍్‌షమిಀ ప్ రటమಈ్‌లో నమోద్ు ( https://www.apprenticeshipindia.gov.in ) 

1 బి. రజిిసేట రష్మ౿ త్రాాత్ అప్రంటిమ಍్‌షమిಀ ప్ రటమಈ దాారా వారి సంబంధతి్ టరరమ౸్‌లో “BHEL రామచంద్రపురం హెైద్రాబామ౽” క ్

ద్రఖాసుి  చసేుకోండి ( https://www.apprenticeshipindia.gov.in ) దాారా 
 
అభ్యరిు స్ూచన మానసయవమಈ్‌నస అనుసరించామ౎ (కాపస జత్చేయబడింది). 
 
STEP-2 BHEL, రామచందరపురం, హ దైరాబామ౽ కోస్ం దరఖాస్సీ  చసే్సకోవడం 

1. బిహెమ౱ఇఎమಈ, హెదై్రాబామ౽ వ మಂ్‌స్ైమ౶్‌ను సంద్రిశంచండి అంటర https://hpep.bhel.com 

2. ‘Engagement of Trade Apprentices (Batch II) 2025-26’ మ౎ంమ౬్‌ను త రచిి, 'అప్టయ 'ప్ై క్యమ౬ చయేండ.ి 

3. అప్రంటిమ಍్‌షమిಀ రజిిసేట రష్మ౿ నంబమಆ, పుటిటన తదే ీమరియు మొబజమైಈ నంబమಆ్‌ను అందించడం దాారా ఖాతాను సృషిటంచండ.ి 

4. అప్రంటిమ಍్‌షమిಀ రజిిసేట రష్మ౿ నంబమಆ మరయిు పుటిటన తదేీ (ddmmyy) ని పామ಍్‌వమ్ಆ్‌గా ఇచిి లాగమి౿ అవాండి. 
5. అవసరమ ైన మ౒వరాలను సరగిాగ  పూరించండి, అవసరమ ైన అనిన పతరా లను అమಀ్‌లోమ౸ చసేి సమరిపంచండి. 
6. 'పిరంమ౶' ఎంపికను ఉపమ్గించి పూరిి చసేిన ద్రఖాసుి  మౌకొ పిరంమ౶ అవుమ౶ ్తసుకోండి. 
7. మొద్ట ిద్రఖాసుి లో నమోద్ు చేసని మ౒ధంగా అప్రంటిమ಍్‌షమిಀ రజిిసేట రష్మ౿ నంబమಆ, ఆప్ ైపుటిటన తదేీని ఇవాడం దాారా 'ఎడమి౶' 

ఆపషమ౿్‌ను ఉపమ్గించవచుి. ఎడమి౶ ఆపషమ౿్‌ను ఒకొమౙారి మాత్రమ ే ఉపమ్గించుకోవచుి. ఎడమి౶ ఆపషమ౿్‌ను 
ఉపమ్గించినటయయిత,ే పిరంమ౶ అవుమ౶్‌ను మమ౑ీ ్తసుకోవామ౎. 

8. 'రగెుయలమಆ ఉదయయగులప్ ై ఆధారపడనివారథ- సవేలందసిుి ననవారథ/ పద్మ౓ మ౒రమణ చసేనివారథ/ మరణ ంచినవారథ' అన ే

అంశ్ంప్ ై ద్రఖాసుి  చేసుకకన ే వారథ త్పప, ద్రఖాసుి  పిరంమ౶ అవుమ౶్‌ను బిహెమ౱్‌ఇఎమಈ, ఆమಆ్‌సి పురం, హెదై్రాబామ౽్‌కక 
పంపామ౎సన అవసరం లేద్ు. 

 
ఆధయమಆ & ఈ- కెైమ౬ ధృమ౓కరణ మౌకక మయఖయమ నై గ్మనిక 

 
అభ్యరథు లక అప్రంటిమ಍ ప్ రటమಈ్‌లో నమోద్ు చసేుకకనటేపుపడు, ఆధామಆ నంబమಆ, పుటిటన తదే,ీ మ౎ంగం, ససాయ/త్ండిర పేరథ సప్మ౎యంమ౮ 

మొద్ల ైన వాటితో సమౚ వార ిఆధామಆ మ౒వరాలక సరగిాగ  ఉనానయని నిరాా రించుకోవామ౎. మ౒వరాలక వార ిSSC సరిటఫికమె౶్‌తో కూడా 
సరిప్ లామ౎. అలాగే మీ ప ర ఫ్మైಈ ఆధామಆ ధృమ౓కరణ ద్శ్ను ఉపమ్గించి పూరిి చయేబడింద్ని నిరాా రించుకోండి. ఏద నైా తడేా ఉంటర, 
ద్యచసేి సంబంధతి్ ఏజెనీస నుండి ఆధామಆ్‌ను సరదిది్ుండ.ి 

 
అప్రంటిమ಍్‌షమిಀ రిజిసేట రష్మ౿్‌లో ఆధామಆ వ రఫిికషే్మ౿్‌తో పాటు ఈ-కవె ైస ివ రఫిికషే్మ౿ కూడా త్పపనిసర.ి ఈ-కవె సైి వ రఫికిేష్మ౿ కోసం 

అభ్యరథు లక బాయంమ౬ మ౒వరాలక & ఐఎమಁ్‌ఎమ಍్‌స ికోమ౸్‌ను సరగిాగ  పూరించామ౎. 

 
రెగ్యయలమಆ ఉద్యయగ్యలప  ైఆధయరపడినవారథ స్మరపించయమ౎ున ఫారమ಄్‌లు - పనిచసే్సీ ననవారథ/రిట్ ైమ్ಆ/ మరణ ంచినవారథ : 
 

▪ పూరిి చసేని ద్రఖాసుి  ఫారమ಄ పిరంమ౶ అవుమ౶ ( https://hpep.bhel.com/ నుండ ి్తసుకోబడంిది ). 
▪ ఫారం- I ని సంబంధతి్ HR సమ్ಈ/సం్ᡌమే మ౒భాగం దాారా పంపామ౎. 

 
మయఖయమ ైన తేద్ీలు: 
 

▪ ఆమ౿్‌ల ైమ౿ ద్రఖాసుి  పరా రంభ్ం & ముగింపు- 31 /09/2025 నసండి 30 /10/2025 వరకు 
▪ HR-రికూర మ౶్‌మ ంమ౶ మ౒భాగానిక ్ఫారం- I సమరపించడానిక్ చివరి తేద ీ- 40 /10/2025 (మౙాయంతరం 16.30 గ్ంట్లు ) 

 

https://www.apprenticeshipindia.gov.in/
http://www.apprenticeship.gov.in/
http://www.apprenticeship.gov.in/
https://web.bhelhyd.co.in/
https://web.bhelhyd.co.in/
https://hpep.bhel.com/


ముఖ్య మైన సూచనలు: 

 

▪ 18 సంవత్స రాల కంే త్్ొక వ వయ఼్స  ఉనన  అభ్య ్వులన అద్రంటిస్షిప్ శి్ᡌణ్క 

రరిగణించ్వ. 

▪ దూరవిరయ , పార్ట టైమ్ మరియు కరసాప ండెన్స  దాా రా ఐటీఐ పూరి ి చేసిన అభ్య ్వులన 

అద్రంటిస్షిప్ శి్ᡌణ్క రరిగణించ్వ. 

▪ ట్పైవేట్ అభ్య రి ుగా ఐటీఐ ఉ్త్ివణలైన అభ్య ్వుు అద్రంటిస్షిప్్క అ్వహు కా్వ. 

▪ BHEL, RC Puram Hyderabadలో అద్రంటిస్షిప్ శి్ᡌణ కోసం రరఖా్ి఼ చే఼్్కనే ముందు 

అభ్య ్వుు https://hpep.bhel.com లింక్ దాా రా వారి సంబంధత్ ద్ేడ్ ఇన్ అద్రంటిస్షిప్ 

పోరటల్ ( https://www.apprenticeshipindia.gov.in ) లో “BHEL రామచంద్రపురం హైరరాబాద్” లో 

నమోదు చే఼్్కని రరఖా్ి఼ చే఼్కోవాలి . 

▪ భ్విష్య తిలో ఏదైనా సమాచారం ఉంే, ఇ-మెయిల్ దాా రా తెలియజేసిాము. అభ్య ్వుు త్మ ఇ-

మెయిల్న యార టవ్గా ఉంచుకోవాలని సూచించా్వ. 

▪ షార్ట-లిస్ట చేయబడి రాత్ ర్వ్ᡌ/వెరిఫికేష్న్/ఎంపిక ద్రద్రయ్క పిలవబడిన అభ్య ్వుల్క 

ఎటువంటి TA/DA చలియంచబరదు. 

▪ ఎంపికైన అభ్య ్వుల్క రవాణా సౌకరయ ం కలిప ంచబరదు. 

▪ మెద్టిక్/SSC సరి టఫికేట్ మరియు ITI మరియు SC/ST/OBC (నాన్-ద్రమీ లేయర్)/ PwD /EWS 

సరి టఫికేట్ల ఉ్తరి ణత్ సరి టఫికేట్ మరియు మారొ్  షీట్లన వరింిచే విధంగా రరఖా్ి఼ 

చే఼్ట్పుప డు పోరటల్లో అప్లోడ్ చేయాలి మరియు డా్కయ మెంట్ వెరిఫికేష్న్ సమయంలో 

త్రప నిసరిగా సమరిప ంచాలి, లే్కంే రరఖా్ి఼దా్వడి అభ్య రి ుత్ా ం రదుు చేయబడుతంది. 

▪ అద్రంటిస్ల్క ఏ సమయంలోనైనా అద్రంటిస్షిప్ శి్ᡌణ ఆధారంగా రె్ᡆయ లర్ ఉపాధని 

్ᡕకె యయిమ్ చే఼్్కనే హ్ొక  ఉంరదు. 

▪ ఆలసయ మైన/అసంపూరణమైన రరఖా్ి఼ు రరిగణించబరవు మరియు దీనిపై ఎటువంటి ఉత్రి 

ద్రతయ త్రిాు ్సా కరించబరవు. 

 
 

-- 

https://hpep.bhel.com/
https://www.apprenticeshipindia.gov.in/

